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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO CULTURAL RIO-VERDENSE DE HIP HOP
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Art. 1 — A ASSOCIAGAO CULTURAL RIO-VERDENSE DE HIP HOP, inscrita
sob o CNPJ: 38.382.596/0001-04 denominada neste Estatuto adotara como
expressao fantasia a sigla ACRH2, fundada em 05 de Agosto de 2017, com sede
e foro localizados na cidade de Rio Verde - Goias, € uma entidade municipal de
administragao desportiva, educacional, cultural e social, constituindo-se em uma
associagao civil de direito privado de natureza sem fins lucrativos, de carater
esportivo, na forma do Art. 217 da Constituicdo Federal, regulando-se pelos
preceitos emanados na Lei n°® 9.615/98, Lei 10.406/02, 11.127/05, 13.155/2015,
13.756/18 e 14.073/2020 representada, em todos os seus atos, pelo seu
Presidente.

Art. 2 — A ACRH2 de acordo com o que dispde nos termos do Artigo 217 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei 9.615/98, goza de
autonomia administrativa, quanto a sua organizagao e funcionamento, e se rege
pelas normas legais vigente no Pais, pelo Estatuto da Entidade Estadual e
Nacional que representa o Breaking no pais e segundo as disposi¢cdes deste
Estatuto.

Art. 3 — A ACRH2 é pessoa juridica de direito privado com sede proviséria na
cidade de Rio Verde, situada a Rua Abilio dos Santos, Qd 97, Lt 14, Bairro
Martins — CEP75094-120, sendo ilimitado o seu tempo de duragcdo e
funcionamento.

Art. 4 - A Associagéo podera manter sub sedes e/ou unidades de representagéo
em outros distritos ligados ao Municipio de Rio Verde GO, conforme aprovado
pela Diretoria.

Paragrafo tnico — A Associagao possui prazo de duragdo indeterminado.

Art. 5 — A Organizagédo e o funcionamento da ACRH2, respeitando o disposto
neste Estatuto, obedecerao as normas constantes do regulamento geral e atos
necessarios.

Art. 6 — A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa
suficientes a coibir a obtengéo de forma individual ou coletiva de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma em decorréncia da participagdo
nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territério nacional na consecugcdo e no desenvolvimento de seus objetivos
desportivos, educacionais, culturais e sociais.

Art. 7 - A ACRH2, tem por finalidade:
. DO ESPORTE:

a) Difundir, praticar e incentivar a pratica de esportes em geral, mediante a
realizagao de cursos, torneios e campeonatos seguindo, respeitando e
divulgando os padrées da modalidade;
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b) Promover a integragéo e convivio social dos associados, proporcionando-
os periodicamente reunides desportivas e sociais;

c) Organizar e coordenar eventos, promover palestras e conferéncias
ligadas a Dangas Desportivas;

d) Promover foruns, semindrios e campanhas pela salde e qualidade de
vida;

e) Organizar torneios com a participacdo dos associados;

f) Reunir em associagdo as pessoas ligadas a pratica e promogdo na area
da Danc¢a Desportiva;

g) Incentivar a pratica desportiva divulgando informagbes técnicas e
promovendo competigcbes abertas ao publico;

h) Incentivar as diversas modalidades desportivas para todas as faixas
etarias e classes sociais;

i) Despertar a consciéncia nas comunidades sobre a importancia da pratica
regular dos exercicios fisicos em nossa sociedade;

j) Auxiliar entidades esportivas, culturais e educacionais através de
convénios, parcerias e outras formas de assessoria;

k) Representar a entidade junto as esferas do governo levando ao seu
conhecimento reinvindicacdes e necessidades das modalidades
Desportivas envolvidos;

I) Estimular a criacdo de novos espagos dedicados a pratica desportivas e
esportes radicais;

m) Desenvolver e fomentar projetos e programas como forma de educacgao,
lazer e inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e grupos com
necessidades especiais;

n) Regulamentar, organizar, orientar, fiscalizar, promover, dirigir ou controlar
os campeonatos, festivais, torneios, demonstragcdes, simpdsios, cursos,
seminarios, estagios e demais atividades de ambito municipal das
modalidades esportivas, educacionais e culturais existentes relativas ao
Breaking Esportivo.

il. DA CULTURA:

a) Tem como missao e fim institucional apoiar e realizar iniciativas voltadas
para o desenvolvimento social, artistico e cultural das comunidades;

b) Promover a arte e a cultura, implementando programas que vise o pleno
exercicio da cidadania cultural para o desenvolvimento da qualidade de
vida da populagéo;

¢) Montar e apoiar oficinas, escolas informais, espetaculos nas areas
artisticas, audiovisual, cinematograficas, programas nas areas de
comunicacéo, jornal, radio e TV e programas de incluséo digital;

d) Promover e apoiar estudos e pesquisas, captar fundos e recursos,
patrocinar pesquisas e projetos relativos a geragdo de renda em arte e
cultura para beneficiar grupos populares em situacdo de vulnerabilidade;

e) Promover, participar e apoiar intercambio e capacitagdo dentro e fora do
territério nacional;

f) Estimular a parceria e o dialogo local e a solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais;

g) Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de acgéo,
diretamente ou em parceria com outras entidades ou 6rgdos publicos;
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h) Produzir, difundir e comercializar produtos préprios ou de terceiros,
desenvolver programas e projetos educativos, culturais, artisticos,
cientificos e cinematograficos, pesquisas, conferencias, mostras,
exposigdes, féruns, oficinas, cursos, capacitagdo e treinamento,
envolvendo a prestagéo direta ou terceirizada de servigos dirigidos ao
publico em geral, a outras organiza¢gées sem fins lucrativos e a 6rgaos do
setor publico nacional e internacional que atuam em areas afins;

i) Realizar consultorias técnicas nos campos de gestdo organizacional,
artistico, cultural, educacional e social;

j) Patrocinar e apoiar evento cujos objetivos se assemelhem ou
complementem a missao e as finalidades;

k) Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos
ao patriménio cultural, aos direitos humanos e dos povos;

I) Promover a assisténcia social beneficente nas areas da cultura, também
incluindo: esporte, salde, infancia, adolescéncia e educagdo para
pessoas.

Art. 8 — No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 9 — A entidade podera ter um regimento interno que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo dnico - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a Associagao
podera organizar-se em tantas unidades de prestagdo de servigos,
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdao pelo Regimento
Interno.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Secao |
Consideracdes Gerais dos Associados

Art. 10 — A Associagao tera numero ilimitado de associados, definidos por toda
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para
ser membro associado efetivo, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre
pessoas idoneas que solicitarem sua inscricdo mediante preenchimento de ficha
de inscrigao onde conste a aceitagio deste estatuto.

Art. 11 — Podem-se filiar-se a Associagdo as pessoas maiores e capazes para
os atos civis, que residem na area de atuacédo da entidade, bem como aquelas
gue exercem atividades profissionais junto a comunidade.

§1° — A condigao de associado € intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.
Art. 12 - Havera as seguintes categorias de associados:

l. Fundadores, os que assinarem a ata de fundacéo da Associagao;

Il. Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta
distingdo, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos
relevantes servigos prestados a Associagao.
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lll. Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servigos de notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da diretoria
a Assembleia Geral;

IV. Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art. 13 — Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é
intransmissivel, nao havendo qualquer possibilidade de transmissdo por
alienagdo, doagdao ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do
associado ou a liquidagdo da pessoa juridica da Associagado.

Art. 14 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos da que contrairem em nome da Associagéo na pratica de
ato regular de sua gestéao, mas assumem essa responsabilidade pelos prejuizos
que causarem em virtude de infringéncia a Lei ou Estatuto e solidariamente, com
os demais, em caso de deliberagao coletiva.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 15— Séao direitosr dos associados:

l. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il. Propor a admisséo de novos associados;
lll. Ter acesso a todos os documentos da Associagao;
IV. Recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo anico — Nenhum associado podera ser impedido de exercer
direito ou fungdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser
nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Art. 16 — Sao deveres dos associados:

I. Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da
Associacéo;
ll. Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagcdes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria;
lll. Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;
IV. Aceitar e exercer os cargos e comissoes para que for eleito ou designado;
V. Zelar pelo bom nome da instituigéo;
VI. Zelar pela preservacéo do patriménio da instituicao.

Paragrafo unico — O associado membro da Diretoria que faltar por trés
reunides consecutivas sem aviso prévio ou seis alternadas no ano sem
justificativa sera automaticamente destituido do seu cargo.

Secao lli
Da Demisséo e Exclusédo dos Associados

Art. 17 — A excluséo de associados se dara por deliberagdo da Diretoria nos
seguintes casos:

I. Requerimento por escrito de associado;
Il. Falta de pagamento da contribuigao;
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lll. Superveniéncia de incapacidade civil;
IV. Falecimento;
V. Demisséo.

Art. 18 — A demissao do associado s6 é admissivel havendo justa causa e assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso nos
termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico — Entende-se por justa causa, entre outros:

l. Nao cumprir com as obrigacdes que lhe forem atribuidas;
ll. Praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo
sua imagem e reputagao;
lll. Proceder com ma administragao de recursos;
IV. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Art. 19 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral no prazo de 15
(quinze) dias da comunicag¢do da decisdo ao associado excluido por meio de
requerimento escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo anico — A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado
nao recorrer no prazo previsto no estatuto.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS

Segao |
Consideragdes Gerais dos 6rgaos deliberativos

Art. 20 - A Associagao € constituida pelos seguintes 6rgaos:

l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva; -
lll. Conselho Fiscal.

Art. 21 — A Associagao € constituida, organizada e posta a funcionar por
deliberacao da Assembleia Geral, 6rgéo supremo da associagao.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

§2° — A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.
Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
Il. Alterar o Estatuto Social;~
. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
IV. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
V. Eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de
vacancia definitiva;
VI. Examinar e aprovar as contas anuais;
VII. Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;
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VIIl. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutaﬁé
bens patrimoniais; ep s
IX. Decidir sobre a dissolu¢do da Associacgao;
X. Aprovar o regimento interno;
Xl. Decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao.

Art. 23 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:

l. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Art. 24 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo
para a solugao de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto
Social, destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre
recurso contra exclusédo de associado, entre outros;

Art. 25 — A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:

I. Pelo Presidente da Diretoria Executiva;
ll. Pela Diretoria Executiva;
lll. Pelo Conselho Fiscal;
IV. Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagées
sociais.

Art. 26 — A convocacgao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da associagdo, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo unico — Se n&ao houver nimero suficiente de associado para a
instalacdo da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos
ap6s o horario, em segunda convocac¢do, com o numero de associados
presentes.

Secaolll
Da Diretoria Executiva

Art. 27 —- A Diretoria Executiva sera constituida por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario Geral e Diretor Financeiro.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, podendo se reeleita
por mais de uma eleigcao consecutiva.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos
até a posse dos novos membros.

Art. 28 — Compete a Diretoria executiva:

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
ll. Deliberar sobre a admissao e demissdo de funcionarios;
lll. Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Diretoria Financeira;
IV. Elaborar e executar programa anual de atividades;
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V. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;
VI. Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;
VIl. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo
em atividades de interesse comum;
VIIl. Prestar contas da administracdo, anualmente;
IX. Contratar e demitir funcionarios;
X. Convocar a Assembleia Geral.

Art. 29 — A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma vez por més para
tratar de assuntos diversos da Associagao e aprovar os balancetes contabeis
mensais e extraordinariamente mediante convocagdo do Presidente, cujas
decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 30 — Compete ao Presidente:

I. Representar a Associacdo, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
lll. Convocar e presidir a Assembleia Geral;
IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V. Assinar com o Diretor Fiscal, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagao.

Art. 31 — Compete ao Vice-Presidente:

l. Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
ll. Assumir a funcao de Presidente, em caso de vacancia, até o término do
mandato;
lll. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Art. 32 — Compete ao Secretario Geral:

I. Dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragcdo de
pessoal;
Il. Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia
Geral;
lll. Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia
geral,
IV. Organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao.

Art. 33 — Compete ao Diretor Financeiro:

l. Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagao;
ll. Arrecadar e contabilizar as contribuices dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituragio;
lll. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
IV. Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V. Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para
pagamentos e remessas de valores;
VI. Apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;
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VII. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
ao Financeiro;
VIll. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

RO

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 34 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria;

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até seu término;

§ 3° - Os Conselheiros titulares e suplentes permanecerao no exercicio de
seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Art. 35 — Compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagao,
examinando toda a documentagéo contabil;
Il. Examinar o balancete apresentado pela Diretoria Financeira, opinando
sua opiniao;
ll. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados.
IV. Opinar sobre a aquisigao e alienagéo de bens.

Paragrafo dnico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada
6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Secao IV
Dos Conselhos, Departamentos e/ou Diretorias da ACRH2

Paragrafo dnico — A qualquer tempo conforme necessidade a Diretoria
Executiva poderad instituir novos Conselhos, Departamentos e/ou
Diretorias.

Art. 36 — A ACRH2 contara com um Departamento de Marketing e Comunicagao
a quem compete:

a) Dar publicidade aos campeonatos, torneios e eventos promovidos pela
ACRHZ,;

b) Selecionar empresas e entidades que queiram patrocinar a propria
ACRH2, seus campeonatos, torneios e eventos;

c) Tratar da publicidade nos ginasios ou locais onde o ACRH2 promover
campeonatos, torneios ou eventos;

d) Tratar com os meios de comunicagéo as questées de patrocinio para
transmissdo de campeonatos, torneios e eventos promovidos pela
ACRHZ;
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e) Viabilizar recursos através de parcerias publicitarias, para impressao e
distribuicdo de jornal ou revista para divulgacdo da Cultura Hip Hop e
Danca Esportiva Goiana.

Art. 37 — A ACRH2 contara com um Departamento Juridico a quem compete:

a) Assessorar a Presidéncia da ACRH2 nos assuntos ou questbes que
envolvam problemas legais ou de natureza juridica;

b) Emitir pareceres e responder as consultas pertinentes ao campo do
direito;

¢) Representar a ACRH2 nos processos judiciais que venham a ocorrer;

d) O Departamento Técnico, quando necessario, na elaboragdo de
regulamentos, tabelas ou normas de ordem desportiva.

Art. 38 — A ACRH2 contara com um Departamento Médico a quem compete:

a) Estar presente em todas as competicdes da ACRH2, ou no seu
impedimento, indicar um de seus assessores;

b) Coordenar e supervisionar os profissionais ligados ao departamento,
assim como, fisioterapeuta, massagista, psicélogo, nutricionista, etc.

c) Estabelecer os exames médicos necessarios para a pratica do desporto
de Danga Desportiva;

d) Orientar os procedimentos médicos e exames de doping nos espetaculos
de pratica do desporto de Danga Desportiva.

Art. 39 — A ACRH2 contara com um Departamento Técnico de Breaking, DJ,
Graffit e MC’s a quem compete:

a) Elaborar o calendario anual das atividades desportivas da ACRHZ;

b) Emitir parecer de ordem técnica, quando solicitado;

c¢) Denunciar as faltas disciplinares cometidas por atletas, técnicos,
dirigentes ou pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente
vinculados a ACRHZ2;

d) Todos os regulamentos para os campeonatos, torneios, espetaculos, e
competicbes promovidos pela ACRH2;

e) Encaminhar a diretoria o resultado oficial das competigdes referidas na
alinea anterior;

f) Organizar as representag¢des técnicas da ACRH2, observados os critérios
indicados de eficiéncia técnica.

Secao V
Consideragoes Finais

Art. 40 — No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras e os
principios da legislagao civil acerca das atribuicdes e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral
Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 41 — A Associacdo mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, em
livros revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de
acordo com as exigéncias legais.
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Art. 42 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
associados, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificagédo, bonificagdo ou vantagem.

Art 43 - A Associacdo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma
de pretexto.

CAPITULO IV - DAS ELEIGOES

Art. 44 — A eleigao para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votacao direta e secreta.

§1° — As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso
de candidatura Unica, estas poderao ser realizadas por aclamacao.

§2° — Havendo empate nas eleigbes, havera um segundo escrutinio entre
os dois mais votados.

Art. 45 — Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos
votantes presentes a eleicao.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 46 — A Associacéo se mantera através de contribuicdes dos associados e
de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos € eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento
dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 47 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengio da
Associagao, provém de:

l. Receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e imobiliario que
venha a possuir;
Il. De doagbes de qualquer natureza;
lll. De auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico;
IV. Auxilios e contribuicdes de seus associados e benfeitores ou qualquer
outra forma legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Art. 48 — O Patrimdnio da Associagéo sera constituido de bens méveis, iméveis,
veiculos, semoventes, agdes e apdlices de divida publica.

Art. 49 — No caso de dissolugdo da associagao, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por
deliberagédo dos associados. -

CAPITULO VI - DA REFORMA, DISS~OLUC}I~\O E EXTINGAO DA
ASSOCIACAO

Art. 50 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisao de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
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convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocagodes seguintes.

Art. 52 — A Associacao podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos
sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Art. 53 — Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patrimdnio liquido,
sera destinado a entidade de fins ndo econdémicos designada no estatuto, ou,
omisso este, por deliberagdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual
ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo dnico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito
Federal ou no Territério, em que a associagéo tiver sede, instituicdo nas
condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se
devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

CAPIiTULO VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 55 — Fica eleito o foro da Comarca de Rio Verde, Estado de Goias, para a
discusséo e solucdo de qualquer agao fundada neste Estatuto Social.

Art. 56 — Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio
social se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Art. 57 — O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral
realizada no dia 02/12/2022 devendo entrar em vigor nesta data.

Rio Verde, 02 de dezembro de 2022.

il J Yy »
éfﬁ:tm@'dv‘\? By MYAN “}’,’; WA
EDUARDO FERREIRA MARTINS
CPF 036.741.431-78
Presidente da Associagao
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